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	        ГУМАНІТАРНО-МИСТЕЦЬКИЙ ФАКУЛЬТЕТ 



ПЛАН РОБОТИ
Ради роботодавців гуманітарно-мистецького факультету
на 2026-2027 навчальний рік
	№ з/п
	Зміст заходів
	Термін виконання
	Відповідальні за виконання

	І СЕМЕСТР
	
	
	

	1
	Ознайомлення з персональним складом та затвердження складу Ради роботодавців на 2026-2027 навчальний рік.
	Вересень 2026 р.
	Голова Ради, декан факультету

	2
	Обрання Голови, заступника Голови та Секретаря Ради роботодавців факультету.
	Вересень 2026 р.
	Члени Ради

	3
	Обговорення та затвердження плану роботи Ради роботодавців на 2026-2027 навчальний рік.
	Вересень 2026 р.
	Голова Ради, секретар Ради

	4
	[bookmark: _GoBack]Участь роботодавців у розробці змісту, інформаційно-методичного та матеріально-техничного забезпечення обов’язкової та вибіркової компоненти освітніх програм факультету.
	Жовтень 2026 р.
	Гаранти ОПП, НМК факультету, роботодавці

	5
	Оновлення анкет щодо покращення освітнього середовища, формування студентоцентричного підходу щодо забезпечення якості освіти та модернізації освітніх програм.
	Листопад 2026 р.
	Члени Ради, гаранти ОПП

	6
	Організація та проведення інформаційного заходу «Зустріч-діалог: студентство і роботодавці».
	Листопад 2026 р.
	Заступник декана, члени Ради

	7
	Підбиття підсумків роботи Ради роботодавців за І семестр 2026-2027 н.р.
	Грудень 2026 р.
	Голова Ради, секретар Ради

	ІІ СЕМЕСТР
	
	
	

	8
	Обговорення результатів моніторингу потреб ринку праці у фахівцях за відповідними спеціальностями (гуманітарними та мистецькими освітньо-професійними програмами).
	Лютий 2027 р.
	Голова Ради, члени Ради

	9
	Посилення профорієнтаційної роботи, участь членів Ради роботодавців у залученні здобувачів вищої освіти, покращення якості освітнього процесу.
	Березень 2027 р.
	Члени Ради, відповідальні за профорієнтацію

	10
	Проведення круглого столу з питань модернізації форм і методів профорієнтаційної роботи у гуманітарно-мистецькій сфері.
	Березень 2027 р.
	Оргкомітет заходу, члени Ради

	11
	Організація, внесення змін та пропозицій щодо навчальних і виробничих практик здобувачів вищої освіти факультету. Узгодження пропозицій щодо можливих баз практик, рекомендованих членами Ради.
	Квітень 2027 р.
	Керівники практики від кафедр, роботодавці

	12
	Організація та розгляд можливостей стажування науково-педагогічних працівників (НПП) факультету на підприємствах, в установах та організаціях за сприяння членів Ради.
	Квітень 2027 р.
	Декан факультету, гаранти ОПП

	13
	Організація та проведення масштабного заходу «Ярмарок вакансій» (надання пропозицій працевлаштування від роботодавців найкращим студентам та випускникам 2027 року).
	Травень 2027 р.
	Члени Ради, заступник декана

	14
	Обговорення умов та заснування іменних стипендій для обдарованої молоді факультету – «Стипендіальний проєкт».
	Травень 2027 р.
	Роботодавці, благодійники, декан

	15
	Звіт про підсумки роботи Ради роботодавців гуманітарно-мистецького факультету у 2026-2027 н.р. та визначення пріоритетних завдань на наступний навчальний період.
	Червень 2027 р.
	Голова Ради, секретар Ради
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  ПЛАН РОБОТИ   Ради роботодавців гуманітарно - мистецького факультету   на 2026 - 2027 навчальний рік  

№ з/п  Зміст заходів  Термін  виконання  Відповідальні за  виконання  

І  СЕМЕСТР     

1  Ознайомлення з персональним складом   та затвердження складу Ради роботодавців  на 2026 - 2027 навчальний рік.  Вересень  2026 р.  Голова Ради, декан  факультету  

2  Обрання Голови, заступника Голови та  Секретаря   Ради роботодавців факультету.  Вересень  2026 р.  Члени   Ради  

3  Обговорення та затвердження плану  роботи   Ради роботодавців на 2026 - 2027  навчальний рік.  Вересень  2026 р.  Голова Ради,  секретар Ради  

4  Участь роботодавців у розробці змісту ,  інформаційно - методичного та матеріально - техничного забезпечення обов’язкової та  вибіркової к омпоненти освітніх програм   факультету.  Жовтень  2026 р.  Гаранти ОПП,  НМК факультету,  роботодавці  

5  Оновлення анкет щодо покращення  освітнього середовища , фо рмування  студентоцентричного підходу щодо  забезпечення якості освіти та модернізації  освітніх програм.  Листопад  2026 р.  Члени Ради,  гаранти ОПП  

6  Організація та проведення  інформаційного заходу   «Зустріч - діалог:  студентство і роботодавці».  Листопад  2026 р.  Заступник декана,  члени Ради  

7  Підбиття підсумків роботи   Ради  роботодавців за І семестр 2026 - 2027 н.р.  Грудень  2026 р.  Голова Ради,  секретар Ради  

ІІ  СЕМЕСТР     

8  Обговорення результатів моніторингу  потреб ринку праці   у фахівцях за  відповідними спеціаль ностями  (гуманітарними та мистецькими освітньо - професійними програмами).  Лютий 2027  р.  Голова Ради, члени  Ради  

9  Посилення профорієнтаційної роботи ,  участь членів Ради роботодавців у Березень  2027 р.  Члени Ради,  відповідальні за  профорієнтацію  
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