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	ФАКУЛЬТЕТ ЛІНГВІСТИКИ ТА СОЦІАЛЬНИХ КОМУНІКАЦІЙ





ПЛАН
роботи Ради роботодавців факультету лінгвістики та соціальних комунікацій Національного авіаційного університету на І-ІІ семестри 2024-2025 н.р.


	№ з/п
	Назва заходу
	Термін проведення
	Примітки

	І семестр

	1.
	· Проведення засідання Ради роботодавців ФЛСК НАУ.
· Затвердження плану роботи Ради роботодавців на І-ІІ семестри 2024-2025 н.р.
· Обговорення із гарантами освітньо-професійних програм та навчально-методичною комісією факультету Освітньо-професійних програм факультету
· Внесення змін та пропозицій до ОПП та ОНП факультету за результатами обговорень.
· • Моніторинг ринку праці та актуалізація soft/hard skills: проведення анкетування та аналізу вимог роботодавців до професійних компетентностей і «м'яких навичок» (soft skills) випускників ФЛСК.
· Обговорення актуальних питань та аналіз стану працевлаштування випускників ОПП факультету.
· Підведення підсумків роботи Ради роботодавців за І семестр 2024-2025 н.р.





	
Вересень 2024 р.


Жовтень 
2024 р.


Листопад
2024 р.








Грудень
2024 р.
	



	ІІ семестр

	2.
	· Залучення практиків до навчання (гостьові лекції): розробка та затвердження графіку проведення відкритих гостьових лекцій, майстер-класів та дуальних занять із залученням провідних фахівців-практиків.
· Затвердження графіку проведення спільних конференцій, круглих столів, тренінгів і майстер-класів на ІІ семестр 2024-2025 н.р.
· Внесення змін до навчальних планів та освітніх програм у межах підготовки до акредитації.
· Узгодження та розширення баз практики для здобувачів вищої освіти, зокрема створення нових філій кафедр на виробництві (у профільних організаціях). Направлення здобувачів вищої освіти на практику згідно з укладеними договорами про співпрацю з роботодавцями.
· Аналіз-підсумок роботи Ради роботодавців за ІІ семестр 2024-2025 н.р.
	Січень 2025 р.









Лютий
2025 р.

Березень
2025 р.
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 ФАКУЛЬТЕТ   ЛІНГВІСТИКИ   ТА СОЦІАЛЬНИХ  КОМУНІКАЦІЙ  

      ПЛАН   роботи   Ради   роботодавців   факультету   лінгвістики   та   соціальних   комунікацій  Національного авіаційного університету на І - ІІ  семестри 202 4 - 202 5   н.р.      

№  з/п  Назва   заходу  Термін  проведення  Примітки  

І  семестр  

1.     Проведення засідання Ради роботодавців  ФЛСК НАУ.      Затвердження плану роботи Ради  роботодавців на І - ІІ семестри 2024 - 2025  н.р.      Обговорення із гарантами освітньо - проф есійних програм та навчально - методичною комісією   факультету  Освітньо - професійних програм   факультету      Внесення змін та пропозицій до ОПП та  ОНП факультету за результатами  обговорень.      • Моніторинг ринку праці та актуалізація  soft /hard skills: п роведення анкетування  та аналізу вимог роботодавців до  професійних компетентностей і «м'яких  навичок» (soft skills) випускників ФЛСК.      Обговорення актуальних питань та  аналіз стану працевлаштування  випускників ОПП факультету.      Підведен ня підсумків роботи Ради  роботодавців за І семестр 2024 - 2025 н.р.              Вересень  202 4   р.       Жовтень     2024 р.       Листопад   2024 р.                   Грудень   2024 р.   

ІІ   семестр  

